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カンパニー制導入
〈社長の履歴書〉中央エレベーター工業株式会社  福田賢司氏
〈特集2〉辻・本郷グループが提供する405事業支援
〈審理室ノート〉みなし贈与にご注意！

未来への羅針盤「スコープ」
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カンパニー紹介 1

コーポレート
サイトで
PDFファイルが
閲覧できます



カンパニー制導入

お客さまにとって、
よりよい伴走者になるために

辻・本郷をささえる

次ページで特集

つのカンパニー

お客さまにもっと寄りそうために、

辻・本郷  税理士法人ではカンパニー制を導入しました。

カンパニー制とは、事業単位で組織を区分し、

それぞれを独立した会社のように運営する仕組みです。

これにより、専門性をさらに高めた

サービスをご提供します。

法人
カンパニー

相続
カンパニー

事業承継
カンパニー

ヘルスケア
カンパニー

HR
カンパニー

デジタル
カンパニー

ファンド
カンパニー

審理
カンパニー
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相続カンパニー

北海道から沖縄まで全国89事務所を展開し、相続発

生後だけでなく生前の相続対策や贈与税申告等

にもきめ細かくご対応します。

専門性と総合力で信頼を形に
カンパニー間の横断的な情報共有により、高品質

なサービスをワンストップで提供し、確かな信頼を

築きます。

事業承継カンパニー
後継者への自社株や事業用資産の承継計画を立

案。M & Aや組織再編、価値評価まで総合的にサ

ポートします。

法人カンパニー
法人決算や税務申告にとどまらず、ビジネスパート

ナーや相談相手として経営課題に寄りそい、最適な

解決策をご提案します。

ヘルスケアカンパニー
医療法人、社会福祉法人、公益法人、自治体等、公共

性の高い法人に特化し、税務・会計面から事業運営

を支援します。

デジタルカンパニー
バックオフィスのクラウド化、IT導入支援、システム開

発まで、企業のDX推進を最適な形でご支援します。

HRカンパニー
人事制度構築、労務相談、給与計算までトータルに

サポートし、安心して任せられる人事労務の専門家と

してサポートします。

ファンドカンパニー
太陽光発電等の再生可能エネルギーや不動産コン

サルティングを通じて、多様な資産運用ニーズにお

応えします。

審理カンパニー
税務に関するセカンドオピニオンを提供。国税OBを

含む専門家が、豊富な経験に基づく質の高い意見を

お届けします。

安心の全国対応

国内拠点 　　ヶ所

海外拠点 　ヶ所

顧問先数 業界トップ

次号以降でも
詳しくご紹介
していきます！

89
7

件
※顧問先業種の一部抜粋
（2024年12月時点）

（2025年8月時点）

※19,061
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辻・本郷の相続カンパニー
私たちが真摯にご対応します

専門性の高い
エキスパートが丁寧に対応

相続税申告サービスの他にも、さまざまなお悩みやご要望にお応えします

選ばれる つの理由

まかせて安心相続

全国89事務所で
相談対応

年間5,200件を超える
豊富な実績

横山 祐輔

お気軽にお問い合わせください

tel.0120-912-914辻・本郷 相続センター

町田・湘南エリア長

相続専門の
エキスパート集団

専門家と連携し
お悩みに対応

アフターフォローも
万全

6
1 2 3

54

相続クオリティ審査室による
総合的なチェック体制

6

相続は一つとして同じ事案はありません。弊法人で
は、専門性の高い経験豊富な税理士がお客さま一
人ひとりに寄り添い、丁寧な対応で相続税申告手
続きをサポートさせていただきます。どうぞ安心し
てお任せください。

国税庁OBが在籍する審理室
がありサポートが手厚い

山元 亮太
関西エリア長

理論的には理解していても実務経験の少ない財産
評価の相談や税務署目線での相続税申告の注意
点、さらに税務調査時の対応や反論のポイント等、
相続税・法人税をはじめとする多角的なアドバイスを
提供します。

辻・本郷グループの
総合力

浅野 恵理
ファミリーオフィス事業部長

税務・事業承継・資産運用・ファミリーオフィスなど、
幅広い分野の専門家が在籍しています。グループ
全体の総合力を活かし、お客さまのあらゆるニーズ
をワンストップで解決します。

全国89カ所の
ネットワーク力

泉谷 ひとみ
北海道・東北エリア長

北海道から沖縄まで拠点数は89カ所。全国どの地
域からのご相談にも、強力なネットワークで対応。
膨大な経験に裏打ちされた確かなスキルとノウハ
ウを共有し、安心と信頼の専門的なサポートをお届
けします。

保有されている財産の評価額やご意向に沿った分割
パターンごとに相続税額を試算いたします。

相続等の内容を、事前に専門的な見地から
チェック＆助言する機関です。

概算税額の
シミュレーションをしたい

相続カンパニーが

木村 信夫

相続カンパニー長

山口 拓也

相続カンパニーパートナー兼
相続クオリティ審査室長

財産の整理および評価額の試算等現状を分析し、
遺言や生前贈与等、相続対策を策定します。

生前対策をしたい

国税OBや税務調査の経験豊富なスタッフが調査の立
ち会いを行います。

税務調査に
立ち会ってほしい

相続クオリティ審査室とは

相続税のトータル納税額に注目し、一次・二次相続で
最適な相続対策をご提案します。

二次相続を考慮したい

海外ネットワークを活用して、海外に財産のあるお客
さまをサポートします。国際相続にも対応します。

海外に資産がある

個々の企業の特性や組織背景を十分考慮した上でプ
ランを立案し、承継をサポートします。

事業承継も
あわせて行いたい

よりお客さまに寄り添ったサービスを実現するため、

相続カンパニーを立ち上げました。その概要をご紹介

します。

相続のことなら辻・本郷！今後ともよろしくお願いし

ます。

相続カンパニーは、2024年には5,276件にのぼるお客さ

まの申告をお手伝いさせていただきました。スピーディ

かつ、適切な申告書作成、安心感のある税務調査対応

に強みがあります。相続のご相談がございましたら、

ぜひ、辻・本郷までご相談ください！全国487名のカン

パニーメンバーが対応いたします。（2025年7月時点）

new

カンパニー紹介 1
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資金繰りの悪化や借入負担の増加等、

中小企業を取り巻く経営環境にはさまざまなリスクが潜んでいます。

こうした中、経営改善と金融支援を組み合わせて活用できる

「405事業」への注目が高まっています。

今回は405事業の概要と活用事例、成功のポイントをご紹介します。

ぜひ参考にしてください。

辻・本郷 ITコンサルティング株式会社
中小企業診断士

上野 貴司

事業
支援405

貴社の経営は大丈夫ですか？

経営状況自己チェックリスト

支援概要（通常枠）

1つでもチェックしている場合は、経営改善を行う必要があります。

405事業で経営の立て直しを！

「405事業」とは経営改善計画策定支援事業のことで、事業開始時の

予算額が405億円だったことから、通称「405事業」と呼ばれています。

　405事業を運営するのは、中小企業の再生支援を目的とした公的機関である「中小企業活性化協

議会」です。費用補助等を通じて中小企業の再建をサポートしています。

辻・本郷グループが
提供する

私た
ちが
伴走
しま
す！

　売上の減少、資金繰りの悪化、借入金の増加…。見過ごしている小さな兆しが、やがて大きなリスクになる

危険性もあります。まずは自己チェックで、今の経営状態を見つめ直してみませんか。

405事業とは
　中小企業が金融機関と連携し、専門家（認定経営革新等支援機関）のサポートを受けながら経営改善計

画を策定する際、その計画策定費用や実行段階での伴走支援費用の2/3（上限300万円）を中小企業活性化

協議会が補助する制度です。

補助対象経費 補助率概　要

財務DD・事業DDを実施し、対応策を検討。さらに、
アクションプランを策定。

2/3
(上限200万円)

DD（デューデリジェンス）・
計画策定支援費用

伴走支援費用
（モニタリング費用）

計画内容に応じた期間、認定支援機関等による伴
走支援。

2/3
(上限100万円)

経営者保証解除を目指した計画を作成し、金融機
関との交渉を実施する場合に対象となる。

2/3
(上限10万円)

金融機関交渉費用

ポイントを

ご紹介！

□ 資金繰りが管理できていない

□ 営業黒字が維持できていない

□ 借入金を増やさないと運転資金が確保できない

□ 債務超過が続き、自力では改善できない

□ 既にリスケ（条件変更）を行っている
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経営課題は放置すればするほど打ち手が限られてしまいます。
早めに改善に向けた一歩を踏み出すことが成功のカギです。

辻・本郷なら、事前相談から実行後の伴走支援までトータルにサポート。

成功のポイントは早めの対応！

405事業支援のことならお気軽にご相談ください！

活用事例

コロナ後に受注減と債務超過に直面。大型プレ
ス加工機や内製化技術を強みに徐々に受注が
回復。キャッシュフローを上回る借入返済額と
なっており、返済バランスが保たれていない状
況であった。

適用対象となる企業
　売上や利益が低下している、資金繰りに不安がある、といった経営課題を抱える中小企業が対象です。破

綻状態には至っていないものの、経営改善の取り組みが求められる企業が利用できます。学校法人や社会福

祉法人、一般社団法人、一般財団法人等は対象外となります。

売上の減少や利益率の低下、
借入金の増加等、財務状況に
問題を抱えている中小企業

財務状況や収益力の悪化から
将来的な貸倒リスクが懸念され
る企業

自社内のリソースやノウハウで
は有効な改善策を立てられな
い、または実行できない企業

経営改善計画の方向性

金融機関における
要注意先

（非要管理先と要管理先）

財務上の問題を
抱えている中小企業

金属プレス加工業 株式会社Aさま

条件変更を実施し資金繰りが安定
売上高も前年比105.3%達成

企業の状況

自力での
経営改善が難しい

中小企業
専門家 銀行

　405事業を活用する際の「経営改善計画」の方向性としては、以下のような内容が一般的に盛り込まれま

す。ポイントは、収益性の改善・財務体質の健全化・資金繰りの安定化を目指すことです。

405事業によるメリット
　405事業は、経営改善に取り組みながら、金融機関

からの金融支援を受けやすくするための制度です。専

門家の支援を受けつつ計画的に改善を進めることで、

金融機関との信頼関係を築き、さらに経営課題の整理

や解決策の提案といったメリットも得られます。

具体的な手法等の例金融支援の内容

条件変更（リスケ）等

融資行為
借換融資

金利の減免、利息の支払猶予、元金の支払い猶予等

同額借換（事実上の借入期間の延長を含む）、債務の一本化

新規での貸付実行新規融資

金融支援の例

収益性の改善 不採算部門の見直しや撤退の検討。あわせて、商品やサービスの構成見直し等。

費用構造の見直し 家賃や人件費、間接費といった固定費の削減。あわせて、外注費や仕入れコストの見直し等。

財務体質の改善 資産と負債のバランスの見直し。あわせて、借入金の返済条件の見直し等。

資金繰りの安定化 資金繰り表を作成し、モニタリング体制を整備。資金の流れを可視化する等。

ガバナンスの強化 KPIの設定やPDCAサイクルの徹底により、改善状況を管理できる仕組みを構築する等。

¥

継続的な
サポート

信頼関係
構築

3年目の債務超過解消を目標とした経営改善
計画を策定。業界動向や事業環境を分析しつ
つ、行動計画を明確化。計画実行を支えるため、
伴走支援による継続的なモニタリングも実施し
ている。

支援の概要

月次の伴走支援（モニタリング）の結果、売上は
前年比105.3％に増加。改善計画と伴走支援の
効果で経営者のコスト意識も高まり、収益性の
向上に向けた取り組みが着実に進展している。

改善の状況

条件変更 ×

CASE STUDY 1

営業戦略策定

お取引のあるお客さま

担当者にご相談ください

新規のお客さま

辻・本郷 ITコンサルティング株式会社
コンサルティング第2事業部   担当：上野貴司

  03-5323-3797　 consulting2@ht-itc.jp

公共事業の減少や多角化事業の借入負担によ
り資金繰りが悪化。売上減と過去の不動産取
得の影響もありキャッシュフローを圧迫。経営
改善が急務となっていた。

建設業 株式会社Bさま

ガバナンスを強化し、条件変更を実施
経常利益122.4％達成の見込み

企業の状況

総資産営業利益率を5年後に2倍にすることを
目標に設定。ガバナンス体制を整備し責任と業
務分担を明確化。遊休不動産の売却や営業戦
略の見直し、キャッシュフロー改善に役員主導
で取り組んだ。

支援の概要

遊休不動産の売却や借入リスケで年間750万
円のキャッシュフロー改善。後半期には有利子
負債削減、売上総利益 5 . 3％増、営業利益
122.4％増が見込まれている。

改善の状況

条件変更 ×

CASE STUDY 2

ガバナンス強化
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万円の株式を1,000万円で売却した場合
▶この場合、トリプル課税の可能性があります。

③については、親は5 , 0 0 0万円で売却できる
株式を1,000万円で売却しているため、4,000万
円損していることになります。他方、親の有する
同族会社の株式の価値は売却後、2, 4 0 0万円
増えています。売却前後で親の資産は1,600万円
減ったことになりますが、この部分は子の有する
同族会社の株式の価値の上昇となっています。
これに対して、子に贈与税がかかるということ
です。

ー
理 室
ト

みなし贈与にご注意！
　次のような取引をすると、得をした方にみなし
贈与課税という多額の税金が生じる恐れがあり
ますので、事前に専門家にご相談下さい。

（1）個人間で資産を低額で譲渡した場合
    親から子に時価1億円の土地を1,000万円で
売却した場合
▶子は本来１億円する土地を1,000万円で取得
でき、9, 0 0 0万円得したことになるので、この
9,0 0 0万円について贈与税が課される恐れが
あります。

（2）対価を得ないで債権を放棄した場合
    親から子に3,000万円を貸し付けていたが、
親がその債権を放棄した場合
▶子は3,000万円の返済を免れることができ、
3,000万円得したことになるので、この3,000万円
について贈与税が課される恐れがあります。

（3）個人が同族会社に資産を低額で譲渡した場合
    親が同族会社（親と子が株主）に時価5,000

審理室 室長/税理士

安積 健

例

例

例

親
1,000万円で売却

同族会社
親  60％

子  40％

株式

①親は対価1,000万円ではなく、時価5,000
万円で株式を売却したとして所得税がかかる
②同族会社は時価と対価との差額4,000
万円に対し法人税がかかる
③子が有する同族会社の株式の価額上昇
分に対して贈与税がかかる（下図の場合
1,600万円に対する贈与税）

審
ノ

プロが読み解く
実務の最前線

親

株数（①）

6,000株

4,000株

売却前単価
（②）

売却前価値
（③＝①×②）

売却後単価
（④）

売却後価値
（⑤＝①×④）

価値増加分
（⑥＝⑤－③）

1万円 6,000万円 1万4,000円 8,400万円 2,400万円

1万円 4,000万円 1万4,000円 5,600万円 1,600万円子

10,000株 ー 1億円 ー 1億4,000万円 4,000万円合計

同族会社の株式価値の変化

　ある男性（甲）が、ある女性（乙）と付き合うようになり、当初は乙の連れ子Aと3人で
マンションで生活を始めました。そのうち2人の間に子供Bが産まれました。子育ても
大変なので乙の両親も呼び寄せて6人でそのマンションに住むことになりました。
　甲は、当初から子供たちの養育費・教育費を含めたこの婚姻費用のすべてを負担して
きました。乙は子Bを出産後に大病を患い、仕事をして収入を得ることができなくなり
ました。また、甲は訳あって乙と入籍をせず、子Aとの養子縁組や子Bの認知もしていま
せん。つまり、甲と乙は内縁関係です。このような状況で甲から乙に婚姻費用として
渡したお金に贈与税がかけられて裁判所での争いになりました。

1 ある６人家族

　裁判所は、甲と乙の内縁関係を認めたうえで、婚姻費用の具体的な内容は「基本的に
は夫婦間の合意によって決められることからすれば、夫婦の収入、資産状態等によって
規定される生活の程度や状態に応じて、その合意に基づいて個別にその該当性を判断
するのが相当である」としました。また、婚姻費用は「夫婦及び未成熟子を含む婚姻
共同生活を営む上で必要な一切の費用を指すものであり、衣食住の費用はもとより、
医療費、娯楽費、交際費、老後の準備、更には未成熟子の養育費と教育費等が含まれ、
その夫婦の収入や資産等によって定まる暮らし振りに応じて広い内容を持ち得る」
との考えを示しました。さらに、一方配偶者の連れ子や未認知の血縁上の子の教育費・
養育費についても「他方配偶者は未認知の血縁上の親には法律上の扶養義務は認め
られないものの、同様に、夫婦の収入、資産状態等によって規定される生活の程度や
状態に応じて、夫婦間の合意に基づき婚姻共同生活を営む上で必要な一切の費用
として婚姻費用に当たるものと認めるのが相当である」と結論付けました。

2 裁判所が示した判断

　6年間で生活費として使った1億8,60 0万円の中には、クレジットカードで支払った
ブランド品購入5,030万円も含まれています。裁判所は「50億円超と多額の資産を有する
甲から収入のない乙に対する婚姻費用分担の合意に基づく義務の履行として不相当
に過大である又は目的外で給付がなされたものと認めることはできない」としました。
　50億円の財産がある人にとって、6年間で1億8,600万円、年間約3,100万円の生活費・
娯楽費等の支払いは、社会通念上相当であると判断されました。

3 生活費等に充てるために通常必要と認められるものとは

夫婦の婚姻費用は誰がどのくらい負担すべきか！

NEW!

 受贈益
＋4,000万円

時価5,000万円 1億円
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さらに詳しく知りたい方は、辻・本郷 ITコンサルティング株式会社
テクノロジー第１事業部 海老原（えびちゃん）まで　　  itc-sales@ht-itc.jp

トレンドワードでもある《働き方改革》の推進に欠かせない生産性の向上について、
辻・本郷 税理士法人が利用している役立つツールや取り組み事例を紹介します。

Windows  10  サポート終了！？

#50

相談者

えびちゃん

相談者

えびちゃん

えびちゃん

ウイルス感染ってニュースでもよく見かけるようになったわね。セキュリティ
以外でも弊害ってあるのかしら？

もちろんあります。新しいソフトウェアやアプリケーションは、最新のOS
環境で動作することを前提に開発されますので、正常に動作しなかったり、
インストール自体ができなかったりするケースが増えてくるでしょう。また、
新しいプリンターやスキャナー等の周辺機器も、Windows 10では正常に
動作しない可能性が出てきます。

Windows 11にアップデートしてそのまま使い続けても良いのかしら？ 

それも一つの選択肢ですね。しかし、この機会を新しいパソコンへの入れ替えと
前向きに捉えてみてはいかがでしょうか？最新のパソコンは、高性能なCPU、
大容量のメモリ、高速なストレージ等を搭載しており、その進化は目覚ましいもの
があります。起動時間の短縮、アプリケーションの高速動作、複数の作業を同時
に行う際の快適性等、大幅なパフォーマンス向上を実感いただけるはずです。
業務効率が飛躍的に向上し、ストレスなく作業を進められるようになるでしょう。
そこで、辻・本郷ITコンサルティング株式会社では、最新パソコンをお手軽な
価格でご購入いただけるキャンペーンを実施中です！この機会にぜひ、買い
替えをご検討ください。

　新型コロナウイルスの感染拡大に伴い、税務調査の実地件数は大幅に減少していましたが、

最近はコロナ前の水準に戻そうとする動きがみられ、件数も徐々に増加傾向にあります。

これはクリニックにおける税務調査についても例外ではなく、国税庁が公表した最新の

「事業所得を有する個人の１件当たりの申告漏れ所得金額が高額な上位10業種」に「内科医」

が挙げられています。

　ここでは、クリニックにおける税務調査の主なポイントをご紹介します。

保険未収金・未収入金
　クリニックの売上は、社保・国保による収入がメインとなる場合が多く、保険給付の支払

までに2カ月の期間を要しますので、保険未収金の取り扱いには特に注意が必要です。

　また、窓口収入について、キャッシュレス決済を導入しているクリニックでは、売上の

計上基準は入金日ではなく、診療日となりますので、入金が決算期をまたぐ売上は忘れず

に未収入金として計上しましょう。

　診療科により、自賠責保険・労災による収入や、予防接種による収入がある場合は、

保険会社や医師会等から入金されるまでに相当の時間を要することもありますので、漏れ

がないように計上しましょう。

自家診療
　家族や従業員に対して診療を行った場合は、その家族や従業員が社会保険に加入して

いるか医師国保に加入にしているかによって保険請求の可否が変わってきますが、社会

保険加入者の自己負担分を免除した場合の自己負担分相当額や、医薬品等の棚卸資産を

使用した場合の自家消費相当額は、個人事業主であれば「事業主貸」、医療法人であれば

「役員貸付金」等の適切な科目で処理することが必要です。現金を受け取っていないと

見落としがちですが、忘れずに計上しましょう。

クリニックの税務調査

医療・社会福祉・公益法人・地方公共団体の“今”

もっ と 身 近に

医療機関

社
会
福
祉
法
人

公
益
法
人

医
療
機
関

地
方
公
共
団
体

皆さん！2025年10月14日。この日をもって、マイクロソフトによるWindows 
10の延長サポートが終了し、事実上の「保守切れ」となります！
サポート終了後、Windows 10には新たなセ
キュリティ更新プログラムが提供されなくなり
ます。もし新たな脆弱性（セキュリティ上の弱
点）が発見されたとしても、修正されなくなり悪
意のある第三者は、この脆弱性を狙って、ウイ
ルス感染や個人情報の流出等、さまざまなサ
イバー攻撃を仕掛けてくる可能性があります。

小幡 匠

ヘルスケア事業部

S
C

O
P

E
       N

o.287

1312

S
C

O
P

E
       N

o.287



経営で大切なのは、

人を大切にすること

中央エレベーター工業株式会社
代表取締役社長

福田賢司氏

辻・本郷  税理士法人が

お取り引きさせていただいている企業のトップにフォーカスし、

ビジネスパーソンとしての半生をご紹介いたします。

今回ご紹介するのは、中央エレベーター工業株式会社

代表取締役社長の福田賢司さんです。

経営者としての歩みの一端をご覧ください。

【お知らせ】「社長の履歴書」は次号をもちまして終了となります。

62

エレベーター業界一筋、
半世紀を超える歴史

　中央エレベーター工業株式会社
は、1961年の創業以来、エレベー
ターおよび各種昇降機の専門メー
カーとして、製造・販売から保守に
至るまでを一貫して手がけてきま
した。本社を東京・上野に構え、全
国に営業拠点や支店を展開する
ことで、地域に根ざしたサービス
の提供を実現しています。同社の
強みは、柔軟な対応力と確かな技
術力です。案件ごとに細かく仕様
を設定し、丁寧な製品化を実現。
そのものづくりに対する姿勢には
定評があり、令和6年には横浜市
建築保全公社から優良工事施工
者として表彰されました。

親子の確執の中で、
父から引き継いだもの

　代表取締役社長の福田賢司さ
んは、創業者である父の跡を継
いだ2代目。高校卒業後は別の
企業で経験を積み、2 5歳で入
社。わずか1年半後、父が倒れた
のを機に、経営を引き継ぐことに
なりました。会社のことも経営の
ことも十分に理解していない中、
しかもバブル崩壊直後の不況と
いう厳しい環境下で、ただひたす
ら会社の存続のために、重圧と
向き合いながら、難しい経営判

断を下してきました。その後、父
は回復し現場に復帰しましたが、
福田さんの下した判断をめぐっ
て親子の確執が生じ、関係は悪
化。環境を変えるため、福田さん
は籍を残したまま大学に進学し、
学業に専念します。その後、同社
に復帰したものの、関係は修復
されることはありませんでした。
「結局、2016年に父が亡くなるま
で確執は続きました」と福田さん
は振り返ります。
　2016年以降、福田さんが本格
的に経営を担うようになりまし
た。「父には複雑な思いがありま
すが、会社の基盤を築いたのは
紛れもなく父です。当時としては
珍しく、数字を細かく分析して的
確に判断する人でした。こうした
経営感覚は今も会社に息づいて
おり、私もそれを大切にしていま
す」と、父への思いを語ります。

社員こそが
会社の大切な資産

　現在、経営を担う福田さんが最
も大切にしているのは「社員」で
す。「社員が『この会社で働けて
よかった』と思えることこそが、
経営の本質。大企業に負けない
ためには、大企業に引けを取らな
い待遇が必要です。当社の平均
年収は現在850万円を超えてい
ます。でも、これは通過点。さら
に良い環境を整えていきたい」と
意欲を語ります。
　「いま、2代目として苦労してい
る方がいれば、良き相談相手にな
れますよ（笑）」と、福田さんは冗
談めかして話します。その言葉に
は、経営者としての覚悟と、人柄の
あたたかさがにじんでいました。

・1992年
中央エレベーター工業株式会社入社
・1994年
代表取締役副社長就任
・1998年
非常勤取締役になり、大学進学
・2003年
常勤役員として復帰
・2008年
代表取締役副社長就任
・2014年
代表取締役社長就任

BIOGR A PH Y

19 61年設立のエレベーターおよび昇降機の専門メー
カー。乗用・荷物用エレベーターから階段昇降機「ステッ
プリフト」まで多彩な製品を提供。官公庁や大手建設会
社との取引実績も豊富で、全国に拠点を展開し、地域に根
ざしたサービスを展開している。
　  https://www.chuo-elv.co.jp
　  東京都台東区上野3-4-9　    
　  03-5818-3441

中央エレベーター工業株式会社

都内のプラネタリウム施設に設置したエレベーター。プラネタリウムらしく星がきらめく特注の天井となっている。
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カンボジア会計事務所
1st Floor, The iCON Professional Building,  
216 Norodom Blvd., Tonle Bassac,   
Chamkamorn, Phnom Penh, CAMBODIA
TEL.IDD+855（0）23-998-190（日本語対応可）
E-MAIL.info＠ht-tax.com.kh

　辻・本郷 税理士法人カンボジア会計事務所は、
2011年2月11日に設立され、現在は日本人1名と
カンボジア人27名が在籍しています。首都プノンペン
の中心に位置し、空港からは車でおよそ30分。活気
ある都市の中で、日々国際的なビジネスの拠点として
機能しています。
　昨今、当事務所への日本からのお問い合わせは
例年の2倍以上に増加しており、カンボジアへの先行
投資を視野に入れた視察や法人設立のご相談が
急増しています。私たちは、お客さまが慣れない土地

でも安心してビジネスを始められるよう、サービス
の質と幅を絶えず拡張し、"Japan Quality"の視点
を大切にしながら、きめ細やかな対応に努めて
おります。
　また、カンボジアは2050年の高所得国入りを
国家目標に掲げています。私たちも、お客さまの
事業の成功を通じて、同国が持つ潜在力を引き
出し、アジアの中でも輝きを放つ存在となれるよう、
実直に伴走し続けます。

あなたの考えるカンボジアの魅力とは？

　カンボジアの魅力は、若くて活力ある人口と変化
を受け入れる柔軟性にあります。
　また、ASEANの中でも特に国をあげての親日家
だと思います。経済発展の途中段階にあるからこそ、
挑戦の余地も多く、ビジネスにもイノベーションに
も大きな可能性が広がっています。
　一方、楽観的で明るい人々の素直さや温かさも、
共に成長していける土壌として魅力的です。

カンボジア会計事務所 所長

仲村  泉
沖縄県出身、中央 大 学 商 学 部 卒。
2017年に辻・本郷 税理士法人東京
事務所に入社。金融機関への出向や海外
事務所への転職を経て、2 0 2 4年に
カンボジア会計事務所所長として再入社。

日本のみカンボジア政府と年に２回
官民合同会議を開催。類のない
友好関係が見られます。

日本のODAや教育に対する敬意と
して、日本国旗が印刷された紙幣
が流通しています。

カンボジアではE - c o mm e r c e 
MaaSの市場が順調に伸びてい
ます。

カンボジアの結婚式はとてもきらび
やかで、参列者が歌やダンスに参加
します。（従業員の結婚式の様子）

STAFF 
RECOMMEND

カンボジアのレストランは、外で飲食
ができる場所が多いイメージです。
（社員パーティーの様子）

事務所では誕生日月の従業員の
お祝いを行っています。（昨年6月
の様子）

Vol.62

O
F

F
IC

E
 R

E
P

O
R

T
C

A
M

B
O

D
IA

 O
F

F
IC

E

全国で活躍している辻・本郷 税理士法人の事務所をご紹介します。
第62回目となる今回は、カンボジア会計事務所からのレポートです。

「カンボジア会計事務所」
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