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 【 共 催 】 辻・本郷  税理士法人、辻・本郷  ビジネスコンサルティング株式会社 【 共 催 】 辻・本郷  税理士法人、辻・本郷  ビジネスコンサルティング株式会社

中小企業向け

今回の通常国会で、全ての企業にストレスチェックが義務付けられる労働安全衛生法の改正が交付されました。本セミナーでは、

中小企業の皆さまが「いつまでに」「どのように」対応すべきかを専門家が詳しく解説します。義務化に備えて今から準備すべ

きことから、ストレスチェックのスムーズな実施オペレーションと、その結果を社員の採用や教育に活かす方法まで、具体的に

わかりやすくご紹介します。この機会に、ストレスチェック制度への理解を深め、円滑な導入・運用を目指しましょう。 

視聴可能期間 2025年7月1日（火）11：30～7月7日（月）17：00 
6月30日（月）17：00 無料

講　師

ITコーディネータと産業カウンセラーの資格を持ち、これまで10年以上にわたり、企業のIT戦
略と人的資本管理に携わってきました。特に、テクノロジーを活用しながら、社員のメンタル
ヘルスや職場環境の改善を通じて、組織のパフォーマンス向上に貢献しています。

ピー・シー・エー株式会社　HR推進　
株式会社ドリームホップ　HRtech事業本部　ITコーディネータ
産業カウンセラー／健康経営エキスパートアドバイザー

瀬川 丈仁（せがわ たけひと）様

※講演時間は約 30分となります。

申込期限 参加費

https://form.k3r.jp/ht_tax/250701詳細・お申込み


