
2月7日（水）17：00 無   料

講　師

お申し込み期限 参 加 費

視聴可能期間 2024年
※講演時間は約40分となります。

Web
セミナー

無料

株式会社アルファステップ
保険部第五部　部長　

阿部  泰祐  （あべ  たいすけ）

1996年4月に損害保険会社入社。 物流、繊維、鉄鋼を中心とした法人営業を
経て、2022年4月より株式会社アルファステップの損害保険担当者として着任。
主に辻・本郷 税理士法人のお客さまに対して、損害保険に関連する情報提供、
リスクマネジメントの提案を実施している。

【 共 催 】 
辻・本郷 税理士法人 ／辻・本郷 社会保険労務士法人／ 株式会社アルファステップ

【 共 催 】 
辻・本郷 税理士法人 ／辻・本郷 社会保険労務士法人／ 株式会社アルファステップ

2月 8日 （木）11：30～ 2月 14日 （水）17：00

近年、少子高齢化に伴う労働人口の減少により、中小企業の採用難や労働力不足が大きな問題になって
います。 一方、就活生は「福利厚生の充実度」をこれまで以上に重要視しています。 本セミナーでは職場環境
の改善と福利厚生といった具体策から「健康経営」を実現しながら、優秀な人材の確保・定着させる方法
を解説します。  また、福利厚生充実のためのソリューションの一例もご紹介します。 

辻・本郷 社会保険労務士法人
特定社会保険労務士

田中  宏二  （たなか こうじ） 

広告代理店勤務後、社会保険労務士事務所兼労働保険事務組合において、労働・
社会保険手続き、労務相談および労働保険事務組合の運営に参画した。 辻・本郷 
社会保険労務士法人では、就業規則等の規程作成、行政監査、あっせん業務と
人事評価・賃金制度構築など会社の人事・労務についてサポートを行っている。

1 なぜ今「健康経営」が求められているのか

健康経営による効果
（人材確保、離職率改善、社外アピール）

すぐにできる対策
（職場環境の改善と福利厚生の充実）

福利厚生充実のためのソリューション

2

3

4

人材確保・定着の最強戦略
～福利厚生の充実～

人材確保・定着の最強戦略
～福利厚生の充実～

https://form.k3r.jp/ht_tax/240208詳細・お申し込み


