
3月4日（月）17：00 無   料

講　師

お申し込み期限 参 加 費

経営者と人事必見！
若年層と女性が求める働き方

経営者と人事必見！
若年層と女性が求める働き方

2024年  3月 5日 （火）11：30～ 3月 11日 （月）17：00視聴可能期間

 【 共 催 】辻・本郷 税理士法人 ／ 辻・本郷 ビジネスコンサルティング株式会社  【 共 催 】辻・本郷 税理士法人 ／ 辻・本郷 ビジネスコンサルティング株式会社 

※講演時間は約30分となります。

会計システムメーカー、ピー・シー・エー株式会社にて営業部門（国内）を経験。 現在はグループ会社で
ある株式会社ドリームホップ 営業部長としてメンタルヘルスサービスの展開に従事している。 また、
ITコーディネータとして数多くのシステムコンサルティング支援のキャリアに加え、人的資本を考える
ヒューマンリソースにフォーカスを当て、組織改善に貢献している。

ピー・シー・エー株式会社   HR推進　  
株式会社ドリームホップ   HRtech事業本部   
ITコーディネータ ／ 健康経営エキスパートアドバイザー

瀬川  丈仁  （せがわ たけひと）様 

人材不足の中、苦労して採用した若手が定着しない、女性が退職してしまうというお悩みを抱えている
企業は少なくありません。 本セミナーでは、若年層と女性の職場定着をテーマに、若年層・女性・管理職・
経営者、それぞれの視点で、現場の実態と離職原因の把握、改善方法をわかりやすく解説します。 
令和6年度の税制改正でも、賃上げ促進税制の人的投資に対する要件として、女性活躍支援・子育て
支援をした企業の上乗せが創設されました。 この機会に、若年層や女性の働きやすい職場環境の
整備に取り組んでみませんか。

働く現場の現状を把握しデータに置き換える方法
データから読み取れる企業の課題
若年層定着のために会社が準備できること
女性の働き方のあるべき姿

Web
セミナー

無料

詳細・お申し込み https://form.k3r.jp/ht_tax/240305

辻・本郷 ビジネスコンサルティング株式会社
HONGO TSUJI BUSINESS CONSULTING


